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Erlauterungen zur Zeugnisbeilage ,,Beurteilung des Lern-, Arbeits- und Sozialverhaltens*

1. Darstellung der Leistungen

Die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler in den tberfachlichen Kompetenzen werden mit Hilfe der

Zeugnisbeilage erfasst. Die Ergebnisse werden auf einer vierstufigen Skala von , Trifft zu“ bis , Trifft nicht
zu“ vermerkt. Dieser Wertemassstab ermdglicht einerseits klare Aussagen und wirkt andererseits nicht

verletzend. Wenn ein Ziel der einzelnen Bereiche erreicht ist, wird diese Leistung mit ,Gut* beurteilt (auf
der Skala zweites Feld von links).

Beurteilung des Lern-, Arbeits- und Sozialverhaltens - Zeugnisheilage

Name: Vorname: Klagse:

Triftzu <= Trifft nicht zu

Lern- und Arbeitsverhalten

Erscheint rechtzeitig in der Schule zum Unterricht
Hat die Hausaufgaben vollstandig gelost

Hat alles Schulmaterial vollstdndig dabei

Eeteiligt sich aktiv am Unterrichtsgeschehen
Stellt Fragen, bringt Ideen und Vorschlage im Untericht gin

Arbeitet konzentrien, |2sst sich bei der Arbeit wenig ablenken
Mimmt sich Zeit fiir die Bearbeitung einer Aufgabe
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Abbildung 1: Ausschnitt aus der Zeugnisbeilage

2. Verhaltensmerkmale und Indikatoren

Die in der Zeugnisbeilage definierten Indikatoren sind nicht ab-
schliessend und konnen erganzt, resp. ausgetauscht werden.
Eine Veranderung des Beurteilungsblattes wird im Gesamtteam
besprochen und verabschiedet. Die in Form von Indikatoren
formulierten Bereiche erleichtern der Lehrperson zu entscheiden,
ob eine Jugendliche/ein Jugendlicher die Zielsetzung erreicht hat
oder nicht. Diese Indikatoren sollen den Jugendlichen jeweils
transparent dargelegt werden. Sie haben ein Anrecht darauf zu
wissen, welche Leistungen sie erbringen missen, resp. welche
Indikatoren erflllt sein missen, um mit einem Pradikat ,Gut
beurteilt zu werden. Allenfalls kénnen die Schilerinnen und
Schiler diese Zeugnisbeilage auch in einer Selbstbeurteilung
ausgefilllt und anschliessend mit der Klassenlehrperson bespro-
chen werden.
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3. Beurteilung in 4-Dimensionen

Auf Grund der Tatsache, dass die Beurteilung von Verhaltensmerkmalen, resp. Indikatoren eines Schi-
lers durch eine Lehrperson oft nicht absolut objektiv gewahrleistet werden kann, tragt ,die Beurteilung in
4-Dimensionen dazu bei, dass dem Anspruch nach Objektivitat in einem erhdhten Mass Rechnung ge-
tragen werden kann.

Beurteilung

durch LP phil. |

Schiler A

Abbildung 2: Beurteilung in 4-Dimensionen

Durch diese Art der Beurteilung erhalt der Jugendliche eine Zeugnisbeilage, welche verschiedene
Fachbereiche erfasst und von verschiedenen Lehrpersonen ausgestellt wurde. Der Grad der Objektivie-
rung kann damit wesentlich erhoht werden, indem die Durchschnittswerte der 4 Lehrpersonen flr die
Gesamtbeurteilung errechnet werden.

4. Vorhandene Instrumentarium

Klasse:

Die Beurteilung fur die Jugendlichen . oerson:
einer Klasse geschieht mit Hilfe der N
vorhandenen Excel-Datei. Jeder der e
4 Lehrpersonen steht ein eine unab- HE
hangige Datei zur Verfligung, so dass ~ fecehtiediclish decsuie s nienid S e e e
eine gegenseitige Beeinflussung, ob s s SR W S
dle Schulenn/der Schuler das Z|e| :tt:.llt.tFrtaﬁen, hritn.gtrltdtla.t.antur!dhvl:)r.s::jhIiiielirr!tuntefrictltI Eir.l H | aun it | s 44 i
. rbeitet konzentriert, lasst sicl el der Arbeit wenig i haaad === i Riaiad bl bl
erreicht hat, ausgeschlossen werden Ni:.nm.ts':ch zheiu;i,_.ﬁe :_mmeit:..g_ Ei.nir..nulgab: o [ [ e [ o e [ o
. . Gibt nicht schon bei geringen Schwierigkeiten au 58| 488 bl #55|m2 Eid bl
kann DurCh dle automatlsche Ver- Bemiiht sich um exakte und ansprechende Darstellungen a8 | 4an HHE 55| san 55 fad
. . . Passt das Arbeitstempo den eigenen Fahigkeiten an i haad il i hiiad il i
anpfung Werden In der Gesamtdatel Schéitltseineeigener?‘l’eistun;n realistisch ein | 3t | s (o
die Durchschnittswerte automatisch  Famaimngenaniregenen [ e [ [ o [ o [ e
erreChnet :‘ia:ﬁcr::el:u‘dcl:si“c?:f :::‘\L:ari]dget stdrendes Verhalten x x : : § x §
Ubernimmt Arbeiten fiir die Gemeinschaft i haad il i haad il [l
Bietet von sich aus Hilfe an b Bl il bl Bl Bl s g
Begegnet anderen Menschen in der Schule mit Respekt b Bl b Eaad bl bl el il s g
Setzt in Konfliktsituationen faire Mittel ein Fiad Kl i i Rad K Kl i Kaad

Abbildung 3: Ausschnitt aus der Excel-Datei
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Die Beurteilung in der Excel-Datei erfolgt durch die Eingabe von den Zahlenwerten 1 bis 4. Dabei haben
die Zahlen folgende Bedeutung:

1: Die Aussage trifft nicht zu.

2: Die Aussage trifft teilweise zu.
3: Die Aussage trifft meist zu.

4: Die Aussage trifft zu.

Es ist zulassig, in einzelnen Bereichen keine Beurteilung vorzunehmen, falls man die Schlerin oder
den Schiler nicht einschatzen kann. In einem solchen Fall wird das Feld offen gelassen. In der Ge-

samtdatei werden die Durchschnittswerte auf Zehntel genau berechnet. Die Klassenlehrperson hat die
Maglichkeit, diesen Mittelwert auf die von ihr gewiinschte Gesamtbeurteilung auf- oder abzurunden.

5. Zuweisung der Lehrpersonen zu den Klassen im Schuljahr 12/13

dr [ah |[cg |ct|rp |mu|sa | mb | ms |at|fn | mn mo st |If sb|ce|gb|cs

1r

1sa

1sb

2r

2sa

2sb

3r

3s

kk

6. Weitere Bemerkungen

Die Zeugnisbeilage des Lernraumes entfallt. Dies deshalb, weil die Beurteilung sehr spezifisch ausge-
richtet ist. Zudem umfasst die Beurteilung des Lern-, Arbeits- und Sozialverhaltens auch viele Aspekte
der friheren Lernraumbeilage. Weiterhin erhalten die Jugendlichen jedoch eine Riickmeldung zu ihrer
Arbeit im Lernraum, wie dies bereits bis anhin der Fall war.

Der Fokus ist klar auf jene Jugendlichen ausgerichtet, welche ihre Ausgangslage mit der Zeugnisbeila-
ge, resp. mit einer positiven Beurteilung verbessern. Die Beilage kann fir die Jugendlichen nicht als
verpflichtend deklariert werden. Damit nehmen wir in Kauf, dass Schiilerinnen und Schiiler, welche in
diesem Bereich nicht sehr ausgepragte Verhaltensweisen aufweisen, die Zeugnisbeilage nicht verwen-
den. Aus Sicht der Schulleitung ist dieser Aspekt absolut vernachl@ssigbar. Wir erreichen mit dieser
Beilage eine umfassendere Beurteilung der Jugendlichen und tragen dazu bei, dass nicht nur Sach-
kompetenzen ausgewiesen werden.
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